
 
 

  

 

 
 

  

 

Dit document bevat een stappenplan voor een actie om woonruimte beschikbaar te stellen voor asielzoekers 

via INLIA. 

 

Leerreis vluchtelingen – Woonruimte beschikbaar stellen via INLIA, noodopvang asielzoekers 

 

“Laten we ons niet verschuilen achter het argument dat we als kerk niet het probleem van de overheid 

moeten oplossen. Waar staat het voorbehoud in de Bijbel dat ik een naakte niet mag kleden omdat de 

overheid dat zou moeten doen? Een hongerige niet mag voeden omdat de overheid daarover gaat? 

(...) Als alle kerken in Nederland vandaag hun deuren zo uden openen, staat er vannacht geen mens in de 

kou. Vervolgens geeft dit onze overheid de nodige ruimte om hun zaken op orde te krijgen. Misschien duurt 

dat wat langer dan beloofd. Dat geeft u de tijd om nog wat meer warmte en liefde uit te delen. Laat onze 

kerken volstromen.” 

Aldus de diaconie van de Protestantse Gemeente Gouda, nadat ze een maand lang 50 dakloze asielzoekers 

hadden opgevangen.  

 

Aanleiding 

De asielopvang in Nederland staat al langere tijd onder enorme druk. Een gebrek aan opvangplaatsen  

leidde er in de zomer van 2022 toe dat er regelmatig asielzoekers in de open lucht sliepen in Ter Apel.  

Omdat opvang (en dan liefst voor langere tijd) nog heel hard nodig is, doet INLIA een dringend beroep op 

alle kerken om te onderzoeken of u ook crisisopvang zou kunnen realiseren. Stel uw kerkelijke gemeente 

bijvoorbeeld de volgende vragen:  

• Hebben wij compassie met vluchtelingen en voelen wij een drijfveer om bij te dragen door 

crisisopvang te leveren?  

• Hebben wij een passende ruimte/ruimtes om vluchtelingen op te vangen (denk hierbij aan 

slaapverblijven, sanitaire ruimtes, een keuken)? Of is het technisch mogelijk dergelijke ruimtes te 

creëren of in te huren, eventueel met hulp van INLIA? Denk hierbij niet alleen aan een of meer 

zaaltjes in het kerkgebouw, maar bijvoorbeeld ook een (tijdelijk leegstaande) pastorie of 

kosterswoning. 

• Zijn deze ruimte/ruimtes de komende periode, bij voorkeur voor langere tijd, beschikbaar?  

• En zijn er voldoende betrokken vrijwilligers om de opvang te realiseren?  

Kunt u deze vragen met ‘ja’ beantwoorden, dan hopen wij van harte dat u wilt meewerken om dakloze 

asielzoekers uit Ter Apel op te vangen.  

 

Omdat er uiteraard heel wat komt kijken bij het realiseren van opvang, volgt hieronder een stappenplan 

hoe uw kerkgemeenschap zich goed kan voorbereiden op de start van de opvang en waar u gedurende de 

opvang rekening mee moet houden. INLIA heeft een uitgebreide informatiebrochure met tips van andere 

kerken die ervaring hebben met opvang. 

 

 

  



 
 

  

 

 
 

  

 

Stappenplan 

 

1. Bespreek de oproep met je medediakenen en verdiep je in de informatie van INLIA. 

 

Lees op de website van INLIA hoe deze actie begon.  

Is de opvangvraag alleen aan jullie kerkelijke gemeente gericht of doen andere kerken ook mee? Stem met 

elkaar af en werk samen, bijvoorbeeld via een diaconaal platform. 

  

2. Bespreek je plan in de kerkenraad 

 

Als je als diaconie in stap 1 tot de conclusie komt dat jullie mogelijkheden zien om opvang te gaan bieden, is 

de volgende stap om het plan te bespreken in de kerkenraad. Het is belangrijk om het College van 

Kerkrentmeesters vroegtijdig bij de plannen te betrekken, omdat zij immers verantwoordelijk zijn voor het 

beheer van het gebouw. Als diakenen en kerkrentmeesters dit samen dragen en de kerkenraad als geheel 

bovendien overtuigd is dat er in de gemeente voldoende draagvlak is (en er dus ook voldoende vrijwilligers 

zijn) kan de opvang goed van start gaan. 

 

3. Leg contacten 

 

• Neem contact op met INLIA:  

Telefoon: 050-3138181  

Email: crisisopvang@inlia-projecten.nl 

• Informeer de omwonenden. Het is raadzaam om de omgeving van uw locatie te informeren over 

de opvang van dakloze asielzoekers uit Ter Apel op uw locatie. Hiervoor is een voorbeeldbrief 

beschikbaar. 

• Meld het aan de burgemeester. Als er gasten in uw (kerk)gebouw overnachten, is het van belang 

dit te melden aan de bevoegde autoriteiten. Ook hiervoor is een voorbeeldbrief beschikbaar. NB: 

onderdeel van de methodiek van INLIA is dat asielzoekers die worden opgevangen door u, in uw rol 

als hun gastheer/gastvrouw, worden ontvangen en behandeld als gasten, daarom spreken we ook 

in dit document over gasten. 

   

4. Regel de praktische zaken 

 

• Regel de (brand)veiligheid. Zorg voor voldoende middelen zoals brandblussers, maar zorg er ook 

voor dat de vrijwilligers geïnformeerd zijn en er een lijst met noodnummers is. 

• Richt de locatie in. Houd rekening met het regelen van bedden, sanitair voorzieningen, eventueel 

een wasmachine, kookgelegenheid en overige inrichting zoals banken/stoelen, tafels en een 

televisie/radio. Zorg dat er ook een EHBO-doos en eventueel een AED aanwezig zijn. En zorg er 

sowieso voor dat er een goede internetverbinding beschikbaar is die de mensen die worden 

opgevangen kunnen gebruiken. Met het regelen van een aantal zaken kan INLIA ondersteuning 

bieden. 

https://www.inlia.nl/nl/nieuws/1286/opvang-vluchtelingen-uit-ter-apel-help-ons-helpen
mailto:crisisopvang@inlia-projecten.nl


 
 

  

 

 
 

  

 

• Andere aandachtspunten betreffen de medische zorg, deze wordt geregeld via het COA, het 

regelen van de vrijwilligers afhankelijk van het aantal gasten op uw locatie, de kosten 

(opvanglocaties ontvangen van INLIA een vergoeding), de huisregels, en de verzekering (de gasten 

zijn WA-verzekerd via COA, uw kerkgemeenschap heeft als het goed is een WA-verzekering voor de 

vrijwilligers). 

 

5. Voer de actie uit – De opvang 

 

De uitgebreide informatiebrochure van INLIA besteedt ook aandacht aan de periode dat de gasten bij jullie 

verblijven. Het behandelt communicatie en omgang met gasten, de registratie van wie er bij u verblijven, 

de financiële zaken (leefgeld en eetgeld, moneycard) en documenten van de gasten zoals een W-document 

(identiteitskaart), BSN-nummer, en wanneer uw gasten mogen werken. Als de asielaanvraag minstens zes 

maanden in behandeling is kan de asielzoeker immers al werken. Tenslotte is er aandacht voor de periode 

nadat iemand een verblijfsvergunning ontvangt. De brochure eindigt met praktische tips en handige 

bijlagen, bijvoorbeeld hoe te handelen als er medische zorg nodig is. 

   

6. Blik na afloop terug op de actie 

 

Bedank iedereen die heeft meegewerkt. Bespreek wat er goed ging en wat beter had gekund, en geef uw 

tips door aan INLIA! 


